
 

 
 

All'Albo  

Al SITO WEB 

Oggetto: Pubblicazione Graduatorie istanze AVVISO pubblico per la selezione del personale 
INTERNO / ESTERNO previa comparazione di curriculum vitae PER AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESPERTI e TUTOR - 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le 
Competenze” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” – Progetto “Crescendo 
con le Competenze”. 

COD. PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242                              CUP: G54C23000370007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”   
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni 
del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’Allegato 2 al suddetto Decreto - Riparto delle risorse alle istituzioni; 

VISTO l’avviso per l’adesione all’iniziativa prot. n. 134894 del 21/11/2023; 





 

 
 

VISTA la candidatura per la partecipazione n. 1091476 inoltrata in data 11/01/2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n.  Prot. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024; 

VISTA la delibera n.125 del C.I. dell’08-01-2024 e la delibera n. 47 del Collegio dei Docenti del 4/12/2023; 

VISTO IL PTOF 2022/2025;  

VISTO il Programma annuale 2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2685 del 26/02/2024; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014–2020, Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017, attività di 
formazione – iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura previdenziale e 
assistenziale. Chiarimenti;  

VISTE le azioni di disseminazione iniziale prot. n. 2417del 16/02/2024;  

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;  

VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7 
comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per 
l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 66 del 03/11/2022; 

VISTI i criteri per l’individuazione degli alunni e per la selezione dei docenti esperti e tutor deliberati in seno al 
Collegio dei docenti nella seduta del 29 febbraio 2024 (delibera n. 53); 

RILEVATA l’esigenza di procedere alla selezione di figure professionali attraverso l’analisi comparativa dei 
curricula;  

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del 
Procedimentale (R.U.P.), dal D.Lgs 36/2023;  

VISTA la Determina dirigenziale di avvio delle procedure di selezione del personale prot. 3693 del 06/03/2024; 

VISTO  l’avviso pubblico per la selezione del personale INTERNO / ESTERNO previa comparazione di curriculum 
vitae PER AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTI e TUTOR emanato con prot. n. 3881 del 08/03/2024;  

VISTO il Verbale di comparazione dei curricula prot. 5092 del 28/03/2024 redatto dalla Commissione di 
valutazione nominata con prot. 4831 del 25/03/2024; 

DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle seguenti graduatorie 

provvisorie relative agli ESPERTI ed ai TUTOR dei moduli previsti: 

  

http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a
http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a


 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Esploriamo la Lingua Italiana” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Famà Vissia  // // 14 1 10 // // // // // // // // 3 28 

Magliarditi Giada    14 // // 1 // 2 3 // // 10,5 16 3 49,5 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Quattrone Angela 
Luisa 

 // // 14 // 6 1 // // 24 17 // 1,50 36 3 99,5 

Miano Maria 
Carmela  

 // 12 // // 8 1 5 // // // // // 14 9 49 

                 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Esploriamo la Lingua Italiana” 

candidato 

Docente 
interno 

con 
contratt

o a 
tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolastic

o 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio o 

docenz
a in 

settore 
diverso 

da 
quello 

richiest
o 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

 5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Bunetta Lorena  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Magliarditi Giada  // // 14 // // // 1 // 0,5 3 5 10 // 32 3 68,5 

Giorgianni Nun.ta  // // // 5 // // // // // 3 1 3 // // // 12 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Tomarchio Graziella  // // // 5 // // // // // // 3 // // 56 3 67 

Zanghì Angela A.  // // // 5 // 2 // // // // 1 // / // // 8 

Famà Vissia  // // 14 1 10 // // // // // // 0,5 // // 3 28,05 

Note:.  

 

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Viaggio interattivo nel linguaggio” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Famà Vissia  // // 14 1 10 // // // // // // // // 3 28 

Magliarditi Giada    14 // // 1 // 2 3 // // 10,5 16 3 49,5 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Miano Maria 
Carmela  

 // 12 // // 8 1 5 // // // // // 14 9 49 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“ Viaggio interattivo nel linguaggio” 

candidato 

Docente 
interno 

con 
contratt

o a 
tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolastic

o 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio o 

docenz
a in 

settore 
diverso 

da 
quello 

richiest
o 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

 5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 4 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Tomarchio Graziella  // // // 5 // // // // // // 3 // // 56 3 67 

Zanghì Angela A.  // // // 5 // 2 // // // // 1 // / // // 8 

Famà Vissia  // // 14 1 10 // // // // // // 0,5 // // 3 28,05 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Viaggio nel creativo mondo dell’Italiano” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Famà Vissia  // // 14 1 10 // // // // // // // // 3 28 

Magliarditi Giada    14 // // 1 // 2 3 // // 10,5 16 3 49,5 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Gugliotta M. Francesca   // 12 // // // // // 1 9 13 // // 32 3 70 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“ Viaggio nel creativo mondo dell’Italiano” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio o 

docenz
a in 

settore 
diverso 

da 
quello 

richiest
o 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

 5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

De Pasquale Emanuela  // // // 5 // 2 // // // // // // // // // 7 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Tomarchio Graziella  // // // 5 // // // // // // 3 // // 56 3 67 

Bunetta Lorena.  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

La Cava Fiorenza  // // // 5 // // // 1 // // 1 // // 44 3 54 

Note:.  

  

 

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“La lingua della creatività e della conoscenza” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Quattrone Angela 
Luisa 

 // // 14 // 6 1 // // 24 17 // 1,50 36 3 99,5 

Magliarditi Giada    14 // // 1 // 2 3 // // 10,5 16 3 49,5 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“La lingua della creatività e della conoscenza” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio o 

docenz
a in 

settore 
diverso 

da 
quello 

richiest
o 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

 5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Maimone Tiziana  // 12 // // // 2 // // // // // // // // 3 17 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Tomarchio Graziella  // // // 5 // // // // // // 3 // // 56 3 67 

Bunetta Lorena.  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

La Cava Fiorenza  // // // 5 // // // 1 // // 1 // // 44 3 54 

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“I colori del linguaggio” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Famà Vissia  // // 14 1 10 // // // // // // // // 3 28 

Magliarditi Giada    14 // // 1 // 2 3 // // 10,5 16 3 49,5 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

                 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“I colori del linguaggio” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio o 

docenz
a in 

settore 
diverso 

da 
quello 

richiest
o 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

 5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Famà Vissia  // // 14 1 10 // // // // // // 0,5 // // 3 28,05 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Tomarchio Graziella  // // // 5 // // // // // // 3 // // 56 3 67 

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 4 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

La Cava Fiorenza  // // // 5 // // // 1 // // 1 // // 44 3 54 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Italiano per crescere” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Gugliotta M. Francesca   // 12 // // // // // 1 9 13 // // 32 3 70 

Magliarditi Giada    14 // // 1 // 2 3 // // 10,5 16 3 49,5 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Miano Maria Carmela   // 12 // // 8 1 5 // // // // // 14 9 49 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“ Italiano per crescere” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio o 

docenz
a in 

settore 
diverso 

da 
quello 

richiest
o 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

 5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Zanghì Angela A.  // // // 5 // 2 // // // // 1 // / // // 8 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Tomarchio Graziella  // // // 5 // // // // // // 3 // // 56 3 67 

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 4 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

La Cava Fiorenza  // // // 5 // // // 1 // // 1 // // 44 3 54 

Marchetta Mariangela  // // // 5 // 4 // 1 // //  // // 10 3 23 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Giocando con la matematica” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Romano Paolo  // 12 // // // // // // // 0,5 // // 30 3 45,5 

Gioffrè Giuseppina  // // 14 // 12 // // // // 1 // // 8 3 38 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

De Luca Santina  // 12 // // 2 1 15 0,5 // // // // 6 3 39,5 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Giocando con la matematica” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Magliarditi Giada  // // 14 // // // 1 // 0,5 3 5 10 // 32 3 68,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Gelsomino Francesca  // // // 5 // 4 1 2 // // 1 0,5 // // 3 16,5 

Miano Sandra  // // // 5 // 2 1 // // // // // // 28 // 36 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

                  

Note:.  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Matematica in gioco” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  

Romano Paolo  // 12 // // // // // // // 0,5 // // 30 3 45,5 

Pascon Emilia  // 12 // // 4 // // 1,5 // // // 2,5 40 3 63 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

De Luca Santina  // 12 // // 2 1 15 0,5 // // // // 6 3 39,5 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Matematica in gioco” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Magliarditi Giada  // // 14 // // // 1 // 0,5 3 5 10 // 32 3 68,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Gelsomino Francesca  // // // 5 // 4 1 2 // // 1 0,5 // // 3 16,5 

Miano Sandra  // // // 5 // 2 1 // // // // // // 28 // 36 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

                  

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Matematica creativa” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Romano Paolo  // 12 // // // // // // // 0,5 // // 30 3 45,5 

Catanzaro Cinzia  10 // // // 4 2 // 5 33 7 // 17 48 3 129 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

                 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Matematica creativa” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Magliarditi Giada  // // 14 // // // 1 // 0,5 3 5 10 // 32 3 68,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Gelsomino Francesca  // // // 5 // 4 1 2 // // 1 0,5 // // 3 16,5 

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 8 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

                  

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Esplorando la matematica” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Parisi Rosalia  10 // // // 8 // // // 15 2 // // 44 3 82 

Catanzaro Cinzia  10 // // // 4 2 // 5 33 7 // 17 48 3 129 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

                 

Note 

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Esplorando la matematica” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Magliarditi Giada  // // 14 // // // 1 // 0,5 3 5 10 // 32 3 68,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Gelsomino Francesca  // // // 5 // 4 1 2 // // 1 0,5 // // 3 16,5 

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 8 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

                  

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Matematica attiva” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Pascon Emilia  // 12 // // 4 // // 1,5 // // // 2,5 40 3 63 

Catanzaro Cinzia  10 // // // 4 2 // 5 33 7 // 17 48 3 129 

Milone Candida  10 // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

                 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Matematica attiva” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Milone Candida  10 // // // // 4 1 1 // // // // // // // 16 

Magliarditi Giada  // // 14 // // // 1 // 0,5 3 5 10 // 32 3 68,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Gelsomino Francesca  // // // 5 // 4 1 2 // // 1 0,5 // // 3 16,5 

Marchetta Mariangela  // // // 5 // 4 // 1 // // // // // 10 3 23 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

                  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Playing with english” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Terranova M. Domenica  // // 14 2 6 // 1 5 6 6 // // 20 3 63 

Gitto Gemma  10 // // // // // // // // // // // // // 10 

Massera Simone  10 // // // // 1 2 5 27 // // 2,5 // // 47,5 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Playing with english” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 8 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

Famà Vissia  // // 14 // 1 10 // // // // // 0,5 // // 3 28,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Marchetta Mariangela  // // // 5 // 4 // 1 // // // // // 10 3 23 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

La Cava Fiorenza  // // // 5 // // // 1 // // 1 // // 44 3 55 

Giorgianni Nun.ta  // // // 5 // // // // // 3 1 3 // // // 12 

Ganeva B. Georgieva  10 // // // // // // 1 2,5 // // 1,5 // 10 3 28 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“English for childrens” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Terranova M. Domenica  // // 14 2 6 // 1 5 6 6 // // 20 3 63 

Gitto Gemma  10 // // // // // // // // // // // // // 10 

Massera Simone  10 // // // // 1 2 5 27 // // 2,5 // // 47,5 

Recca Rita  // 12 // // 6 // // 0,5 9 1 // // 44 3 77,5 

Note:.  

  



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Englis for childrens” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 8 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

Famà Vissia  // // 14 // 1 10 // // // // // 0,5 // // 3 28,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Marchetta Mariangela  // // // 5 // 4 // 1 // // // // // 10 3 23 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

La Cava Fiorenza  // // // 5 // // // 1 // // 1 // // 44 3 55 

Giorgianni Nun.ta  // // // 5 // // // // // 3 1 3 // // // 12 

Ganeva B. Georgieva  10 // // // // // // 1 2,5 // // 1,5 // 10 3 28 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni – ESPERTI 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Exploring english” 

candidato 

 Laurea 
spec.ca 

Laurea 
spec.ca 

oltre 
100/11
0 (non 
cumula

bile 
con i 

punti 1 
e 3) 

Laurea 
spec.ca 

con 
lode 
(non 

cumula
bile 

con i 
punti 1 

e 2) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

interven
to 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 
Specializza
zioni, corsi 

di 
perfeziona

mento 
post 

lauream, 
master I e 

II liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervento 

Certifica
zioni 

informat
iche 

Certifica
zioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

interven
to 

Esperienz
e 

professio
nali in 

progetti 
scolastici 
coerenti 

con i 
moduli  

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregres
se 

esperie
nze di 

tutorag
gio in 
prg 

PON/POR 
affini 

Docenza 
universitari
a coerente 

con la 
tipologia di 
intervento 

(non 
cumulabile 

con il 
punto 1) 

Pregressa 
esperienz

a di 
tutoraggio 
o docenza 
in settore 
diverso da 

quello 
richiesto 

Docenza 
scuola 
nella 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

(non 
comulabil

e con il 
punto 1) 

Abilitazion
e alla 

classe di 
concorso 
afferente 

alla 
tipologia 

di 
intervento 

Tot. 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 per 
prg.  

max  10 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

0,5 per 
esperienz

a 

2 pnt per 
anno 

3  



 

 
 

Terranova M. Domenica  // // 14 2 6 // 1 5 6 6 // // 20 3 63 

Gitto Gemma  10 // // // // // // // // // // // // // 10 

Massera Simone  10 // // // // 1 2 5 27 // // 2,5 // // 47,5 

                 



 

 
 

Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti interni - TUTOR 

 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” - Codice CUP: G54C23000370007 

Mod.“Exploring english” 

candidato 

Docent
e 

interno 
con 

contratt
o a 

tempo 
indeter
minato 
o con 

contratt
o a 

tempo 
determi

nato 
fino alla 

fine 
dell’ann

o 
scolasti

co 

Laurea Laurea 
oltre 

100/11
0 (non 
cumula
bile con 
i punti 
1 e 3) 

Laurea 
con 
lode 
(non 

cumula
bile con 
i punti 
1 e 2) 

Diploma 
spec.co 
 II grado 

(valutabil
e in 

mancanz
a della 

laurea e 
non 

cumulabil
e con i 

punti 1, 2 
e 3) 

Pubblica
zioni 

coerenti 
con la 

tipologia 
di 

intervent
o 

1 (per 
ogni 

pubbl.) 

Corsi post-
lauream 

(Dottorato 
di ricerca, 

Specializzaz
ioni, corsi di 
perfeziona
mento post 

lauream, 
master I e II 

liv. 60 
cfu) 

coerenti 
con la 

tipologia di 
intervento 

Certific
azioni 

informa
tic. 

Certificaz
ioni 

specifich
e 

afferenti 
la 

tipologia 
di 

intervent
o 

(umanisti
che, 

scientific
he,lingui
stiche, 

etc) 

Esperie
nza 

professi
onale in 
progetti 
scolasti

ci 
coerenti 

con i 
moduli 

Pregres
se 

esperie
nze di 

docenz
a in 

progett
i 

PON/POR 
affini 

Pregress
e 

esperien
ze di 

tutoragg
io in prg 
PON/POR 

affini 

Pregre
sse 

esperi
enze di 
tutora
ggio o 

docenz
a in 

settore 
divers
o da 

quello 
richies

to 

Docenz
a 

universi
taria 

coerent
e con la 
tipologi

a di 
interve

nto 
(non 

cumula
bile con 
il punto 

1) 

Docenz
a 

scuola 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a di 

interve
nto 

(non 
cumula
bile con 
il punto 

1) 

Abilitazi
one 
nella 

classe 
di 

concors
o 

afferen
te alla 

tipologi
a 
di 

interve
nto 

(scuola 
second
aria di I 

gr.) 

Tot. 



 

 
 

 10 pnt 12 pnt 14 pnt  5 pnt  MAX 5 
pnt 

2 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

1 pnt x 
titolo 

0,5 x prg 
Max 10 

prg 

3 pnt x 
esp.za 

1 pnt x 
esp.za 

0,5 x 
esp.za 

5 pnt 
x anno 

2 pnt 
punti x 
anno 

3 pnt  

Scolaro Antonella  // // // 5 // // // 8 4 9 5 5,5 // 42 3 77,5 

Famà Vissia  // // 14 // 1 10 // // // // // 0,5 // // 3 28,5 

Romagnolo Roberta  10 // // // // // // // // // // // // // // 10 

Marchetta Mariangela  // // // 5 // 4 // 1 // // // // // 10 3 23 

Nania Anna  // // 14 // // 12 1 // // // // 0,5 // 10 3 40,5 

La Cava Fiorenza  // // // 5 // // // 1 // // 1 // // 44 3 55 

Giorgianni Nun.ta  // // // 5 // // // // // 3 1 3 // // // 12 

Ganeva B. Georgieva  10 // // // // // // 1 2,5 // // 1,5 // 10 3 28 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 10 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di 

pubblicità legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.  

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva.  

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Alessandro Greco 
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